
 Функциональные обязанности руководителя Методического совета в ДОУ 

 

     Руководитель методического совета в дошкольном образовательном 

учреждении (ДОУ) играет важную роль в организации и координации учебно-

методической работы. Его задачи включают планирование, контроль и оценку 

качества образовательного процесса, а также поддержку профессионального 

роста педагогов.  

Перечень функциональных обязанностей: 

Основные функции 

Организация работы методического совета: 

   Планирует и организует заседания методического совета. Формирует повестку 

дня заседаний. Определяет цели и задачи деятельности методсовета на учебный 

год. 

Координация учебно-воспитательного процесса: 

   Координирует работу воспитателей и специалистов по вопросам 

планирования и проведения занятий, мероприятий и других видов 

образовательной деятельности. Организует разработку и внедрение новых 

образовательных программ и методик. 

Методическая поддержка педагогов: 

   Оказывает помощь педагогам в разработке планирования работы с детьми, 

конспектов занятий и сценариев различных мероприятий с детьми. 

Консультирует педагогов по вопросам применения современных 

педагогических технологий и методов обучения.  

Контроль за качеством образования:  

  Руководитель методического совета вместе с членами методического совета 

принимает участие в контрольной деятельности ДОУ. Помогает в проведении 

мониторинга оценки качества образования. 

Взаимодействие с родителями и общественностью: 

  Информирует родителей о результатах образовательной деятельности детей. 

Привлекает родителей к участию в жизни детского сада через организацию 



совместных мероприятий и проектов. Поддерживает связь с другими 

образовательными учреждениями и общественными организациями для обмена 

опытом и сотрудничества. 

Документация и отчетность: 

 Ведет документацию методического совета, включая протоколы заседаний, 

планы работы и отчеты. Готовит аналитические материалы и отчеты о работе 

методического совета для руководства ДОУ и вышестоящих органов 

управления образованием. 

Развитие профессиональных компетенций: 

  Участвует в мероприятиях по повышению собственной квалификации. 

Способствует созданию условий для профессионального роста членов 

методического совета. 

Информационно-аналитическая деятельность: 

Изучает современные тенденции в области дошкольного образования. 

Анализирует опыт других образовательных учреждений и внедряет лучшие 

практики в своей работе. 

Работа с инновациями: 

Внедряет новые образовательные технологии и методики в практику работы 

ДОУ. Разрабатывает и реализует проекты, направленные на улучшение качества 

образовательного процесса. 

Оценка эффективности методической работы:  

Оценивает эффективность проводимых мероприятий и принимает меры по 

корректировке планов работы воспитателей при необходимости. Анализирует 

результаты внедрения новых подходов и методик в образовательный процесс. 

 

 


